Porozumienie 

nr ……/2007
zawarte w dniu ..................... 

w sprawie sposobu korzystania z lokalu przy ul. Zwycięstwa 34

pomiędzy

Ośrodkiem Pomocy Społecznej ul. Górnych Wałów 9 44-100 Gliwice
reprezentowanym przez

Dyrektora
- 
mgr Danutę Siwiec
zwanym dalej „Dającym w  używanie"

a

…………………………………………………………………………………………………..

z siedzibą w …………………………………………………………………………………..

działającym na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego o numerze KRS: 

…………………..reprezentowanym przez:

Prezesa
-


Wiceprezesa
-


zwanym dalej „Biorącym w używanie”
o następującej treści:

§1

1. Dający w używanie oświadcza, że jest najemcą pomieszczeń Gliwickiego  

   Ośrodka Integracji Niepełnosprawnych w Gliwicach przy ul. Zwycięstwa 34 

   na warunkach określonych w umowie najmu. Lokal jest wyremontowany, ma 

   sprawne wszystkie instalacje i urządzenia

2. Lokal Ośrodka będzie udostępniany nieodpłatnie

3.  Wszystkie koszty związane z utrzymaniem lokalu obciążają Dającego w używanie

4. Dający w używanie ma prawo kontroli prawidłowości wykorzystania przedmiotu  

    porozumienia

5. Dający w używanie nie będzie ponosił odpowiedzialności za szkody powstałe w   

    lokalu podczas zajęć prowadzonych przez Biorącego w używanie

6. Personel G.O.I.N nie odpowiada za wniesione przez korzystających na jego    

    teren środki pieniężne ani inne wartościowe przedmioty

§2

1. Biorący w używanie pomieszczeń G.O.I.N  będzie prowadził w  nich swoją 

    działalność na warunkach określonych w §3

2. Biorący w używanie oświadcza, iż przedmiotowego lokalu używał będzie z jego  

    przeznaczeniem i nie odda go w użytkowanie osobom trzecim

§3
1. Biorący w używanie zobowiązuje się do organizowania w pomieszczeniach 

G.O.I.N ....................................................................................................................... 

w dniach ........................................................................................................................

i w godzinach .................................................................................................................

a) Tematykę spotkań, imprez będzie określał miesięczny harmonogram zajęć

2. Biorący w używanie pomieszczenia Gliwickiego Ośrodka Integracji 

    Niepełnosprawnych zobowiązuje się do:

a) systematycznego realizowania programu zajęć, który określa harmonogram

b) przestrzegania ogólno przyjętych zasad współżycia społecznego, poszanowania godności innych osób, poszanowania cudzej własności, respektowania praw innych osób do realizacji własnych potrzeb i zainteresowań

c) respektowania zaleceń porządkowych Koordynatora Ośrodka i personelu, wydawanych w ramach ich uprawnień i obowiązków służbowych

d) przestrzegania całkowitego zakazu wnoszenia i spożywania alkoholu na terenie Ośrodka oraz używania innych środków odurzających

e) przestrzegania zakazu palenia w miejscach do tego celu nie wyznaczonych

f) dbanie o wyposażenie i sprzęt znajdujący się w pomieszczeniach

g) przestrzegania przepisów BHP i przeciwpożarowych

h)  uczestniczenia w miarę swoich możliwości i chęci w drobnych pracach porządkowych na rzecz Ośrodka 

§4

1. Biorący w używanie przejmuje odpowiedzialność cywilną za wypadki mające    

    miejsce w G.O.I.N w czasie korzystania przez niego z lokalu

2. Biorący w używanie zobowiązuje się do zwrotu używanego lokalu wraz ze 

    znajdującymi się w nim urządzeniami bez zastrzeżeń i w stanie nie pogorszonym

3.  Biorący w używanie jest zobowiązany do naprawy powstałych z jego winy szkód i 

     zniszczeń w oddanych w używanie pomieszczeniach, sprzęcie, urządzeniach

4. W przypadku wynikłych w okresie trwania porozumienia kradzieży na terenie 

    G.O.I.N, Biorący w używanie zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia      

    o zdarzeniu Policji oraz Dającego w używanie

§5

Porozumienie zostaje zawarte na czas określony od 1.01.2007 do 31.12.2007
z możliwością jego wypowiedzenia przez każdą ze stron z jednomiesięcznym    wyprzedzeniem

§6
Wszelkie zmiany w Porozumieniu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego

§8

Nie przestrzeganie postanowień niniejszego Porozumienia oraz Regulaminu G.O.I.N  może stanowić podstawy do rozwiązania porozumienia

§9

Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

.........................................





........................................

   podpis Biorącego w używanie




                        podpis Dającego w używanie

